
 

 

 

 

FAQ 

Sollicitatie Short Term Internship programme: 

Nikhef is intermediair voor stages op CERN en kan bemiddelen om de kansen op een 
stageplaats te vergroten door haar netwerk op CERN te gebruiken. 
 
Open sollicitatie: 

-        Bij CERN kun je niet op een specifieke stageopdracht solliciteren. Het is een open 
sollicitatie. Belangrijk is dus dat je duidelijk aangeeft waar je interesses en je ervaringen 
liggen. 

-        Naast je CV wordt aangeraden om een portfolio bij te voegen met een duidelijk 
overzicht van je relevante ervaringen. 

Heb je bijvoorbeeld CAD-ervaring: laat dat zien. Een verslag van een eerdere stage kan hier 
onderdeel van uitmaken. Deze moet dan wel in het Engels zijn. 

-        Je motivatie is een belangrijke reden om jou wel of niet te selecteren. Hier kun je laten 
zien welke bijdrage jij aan CERN kunt leveren en wat de stage jou gaat opleveren. 

-        De groep waar de stage plaatsvindt betaalt de stagevergoeding. Zij verwachten een 
duidelijk resultaat van de stage en zullen hun selectie baseren op de beste kandidaat voor 
hun project.  

-        Zorg dat je een alternatief hebt, mocht je niet geselecteerd worden. 

 

Cijferlijst: 

-        Voeg je officiële cijferlijst in het Engels bij. 

-        Over het algemeen worden alleen studenten geselecteerd die bovengemiddeld scoren. 

-        Op CERN wordt veel zelfstandigheid van je verwacht en de collega’s zijn hoog 
opgeleid. Het is belangrijk dat je je in deze omgeving goed kunt handhaven. 

 

Aanbeveling: 

-        Voeg 1 referentiebrief van een docent bij. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Duur van een stage: 

-        Op de CERN-website voor Short Term Internship is aangegeven dat een stage tussen 
de 1 en 6 maanden mag duren. In de praktijk vergroot een langere stageperiode echter de 
kans om geselecteerd te worden. Daarom wordt een minimale duur van 5 maanden 
aanbevolen, waarbij 6 maanden de voorkeur heeft.    

-        Overleg met je opleiding of een stage van 6 maanden tot de mogelijkheden behoort. 


