NI

MEMO

Aan: NIKHEF medewerkers

Van: Frank Linde

Datum: 21 december 2006

Betr.: nieuwe uitvoeringsregel s buitenlandse reizen

Zod s iedereen heeft kunnen vernemen, zjn —ingaande 1 december 2006- de FOM-
uitvoeringsregelingen (UVR) op diverse punten gewijzigd, waaronder de regels voor
vergoeding van buitenlandse reizen. NIKHEF dient de nieuwe uitvoeringsregels onverkort te
volgen, dus ook voor ale buitenlandse reizen, waarvan de vertrekdatum ligt op of nal
december j.|. Eventuele bijzondere reisregelingen binnen NIKHEF komen hiermee te
vervalen. De belangrijkste punten van de nieuwe regeling zijn de volgende:

1. De dagvergoeding bedraagt 30% van de etmaal vergoeding (was 35%). Indien een
hogere vergoeding wordt geclaimd, dent dit onderbouwd met bewijsstukken aan het
MT te worden voorgelegd.

2. De dagvergoedl ngen op de vertrek- en aankomstdagen tellen als volgt:

bij vertrek voor 12:00h: hele dagvergoeding;
- bij vertrek tussen 12:00h en 18:00h: halve dagvergoeding;
- hij vertrek na 18:00h: maaltijdvergoeding tot het daarvoor geldende maximum
(tegen overlegging van bewijsstukken);
- bij terugkomst voor 12.00h: geen dagvergoeding;
- bij terugkomst tussen 12:00h en 18.00h: halve dagvergoeding;
bij terugkomst na 18.00h: hele dagvergoeding;
Vertrek en aankomst worden bepaald door de starttijd resp. landingstijd van de vlucht
(dan wdl van auto, trein of bus, indien niet per vliegtuig wordt gereisd).

3. Logies en onthijt worden, indien geboekt door het secretariaat, volledig vergoed. Indien
een medewerker zelf een hotel heeft geboekt wordt maximaal 35% van de
etmaalvergoeding vergoed. Een hogere vergoeding kan slechts worden verstrekt,
indien dit vooraf met redenen omkleed aan het MT is voorgelegd.

Enkele punten uit de UVR worden nader ingevuld as volgt:
1. Voor het gebruik van een eigen woning in het buitenland wordt per reis € 35,- per dag
vergoed tot een maximum van drie dagen (= € 105,-).
2. Lokaa transport op de reisbestemming is onderded van de dagvergoeding.

Alle gevalen, waarin de UVR niet voorziet en/of waarin medewerkers menen meer te mogen
claimen, zullen door de FA aan het MT worden voorgelegd. Daarnaast heeft het MT,
onafhankelijk van de UV R-wijzigingen, eerder al bedoten dat personeel, dat voor
installatiedoel el nden een aaneenged oten aantal weken op CERN dient te zijn en er zelf voor
kiest een weekend op CERN te blijven, voor de weekenddagen de kosten voor overnachting
vergoed krijgt (vliegkosten worden immers vermeden), maar geen dagvergoeding ontvangt.

Tendotte wijsik er -hopdlijk ten overvioede- nog maar eens op, dat de reisregels van het
secretariaat van kracht blijven, met als belangrijkste, dat een reis minimaal een week voor de
beoogde vertrekdatum moet zijn aangevraagd.



