
FOM voorziet  
geen−ontslag betrokkenen?

OR ontvangt
ontwikkelingsplan

van bestuurder

OR ontvangt
reorganisatieplan
van bestuurder

vakbonden onderhandelen
 met FOM over soc. plan

OR onderhandelt  over faciliteiten
 betrokken medewerkers

en  adviseert  bestuurder (art 25)

OR onderhandelt  over faciliteiten
 betrokken medewerkers

en  adviseert  bestuurder (art 25)

uitvoering plan:
lokaal toch geen werk?

ja nee

ontwikkelingsplan=
reorganisatieplan

werk bij FOM

ja

FOM (voor werkgroepen) of
INSTITUUT ontwikkelt plan

vakbonden ontvangen
reorganisatieplan

nee

overleg met OR over
uitvoering soc. plan

bestuurder neemt besluit; 
inclusief concept  sociaal plan


